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INFORMAGCOES TECNICAS

O que é o Plano de Desenvolvimento Institucional?

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um instrumento
estratégico elaborado pela Camara Municipal de Figueirépolis d’Oeste com a
finalidade de orientar suas agdes administrativas, legislativas e de gestado
interna ao longo de um ciclo, promovendo maior eficiéncia, planejamento e
transparéncia na atuagédo do Poder Legislativo.

O PDI busca organizar, de maneira estruturada, os objetivos, metas,
indicadores, prioridades e ag¢des que serdo desenvolvidas em determinado
periodo, normalmente de 2 anos, estabelecendo o0s compromissos
institucionais assumidos frente a sociedade. Com isso, contribui para o
fortalecimento da governancga, da inovacdo nos processos e da melhoria
continua na qualidade dos servigos publicos prestados.

Por meio do PDI, a Camara Municipal de Figueiropolis d’'Oeste reforca
seu compromisso com a gestao responsavel e o controle social, promovendo o
alinhamento entre a sua missao institucional e as necessidades da populacéo,
bem como assegurando o monitoramento e a avaliagdo dos resultados
alcangados.

O Plano de Desenvolvimento Institucional €, portanto, uma ferramenta
essencial para a consolidacdo de uma administracdo publica moderna,
participativa e voltada a entrega de valor ao cidadao.

O que é o Poder Legislativo?

E o Poder Independente dotado de estrutura para o exercicio de fungdes
constitucionais e legais.

Para cada ente federado ha uma estrutura de Poder Legislativo, por
exemplo:

Unido — Formado pelo Congresso Nacional com as duas Casas de Leis
(Cémara dos Deputados e Senado Federal), compondo-se de 513 deputados
federais e 81 senadores da Republica, respectivamente.

Estados — Formado pelas Assembleias Legislativas e seus deputados
estaduais.

Distrito Federal — Formado pela Camara Legislativa do Distrito Federal
e seus deputados distritais.

Municipios — Formados pelas Camaras Municipais, compos
vereadores.
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CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

A historia da instalagdo do Poder Legislativo de Figueirépolis d’Oeste
data do ano de 1987. A primeira legislatura era composta de 07 (sete)
vereadores e teve a duragao de 02 (Dois) anos, no periodo compreendido entre
1987 a 1988. A Casa de Leis localizava na Rua Rio de Janeiro, S\N, centro.

A Camara de Vereadores exerce o Poder Legislativo no Municipio. No
caso da cidade de Figueiropolis d’Oeste, por forga das Constituicdes Federal e
Estadual e da Lei Organica, o Parlamento € composto por 09 (nove)
vereadores eleitos. Ao reunir representantes dos mais variados segmentos, a
Camara é o espaco onde a populagado tem contato com seus representantes,
apresentam suas reivindicagdes e sugestdes, exercendo assim sua cidadania.

O Poder Legislativo é o poder-simbolo do regime democratico
representativo. Nele encontram-se representados diferentes segmentos sociais
e seus membros sdo escolhidos pela propria populagdo. O conceito de
representatividade, que pode parecer demasiado abstrato, se torna visivel nas
cidades, onde o Poder Legislativo € exercido pelos vereadores nas
dependéncias das Camaras Municipais. Nestes locais, 0s municipes tém
contato com seus representantes e podem se expressar, fazer suas
reivindicagdes, sugestdes, ou seja, exercer sua cidadania.
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ORGANOGRAMA

PLENARIO
COMISSOES COMISSOES
PERMANENTES TEMPORARIAS
MESA
DIRETORA

PRESIDENCIA
ASSESSORIA CONTROLADORIA
PARLAMENTAR INTERNA PROCURADORIA OUVIDORIA
SECRETARIA

SERVICOS
CONTABILIDADE COMPRAS ORI e (O © TELEFONISTA (P
GERAIS ADMINISTRATIVO
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Legislar, fiscalizar e prestar servigcos publicos, com ética,
/ respeito, eficiéncia e transparéncia, de forma integrada, visando
@ a melhoria da qualidade de vida dos Figueiropolense

@
Ser referéncia em legislagao, fiscalizacdo e gestdo em
nossa regiao.

Q? Comprometimento, confianga, credibilidade, espirito de
equipe, ética, foco no cidadao, honestidade, respeito e
ﬂ transparéncia

A
9 Rua Rio Grande do Sul, n° 142, Centro 78290-000 Q (65) 3235-1122

CNPJ

01.367.804/0001-96




ATV,
N e,
.

Estado de Mato Grosso
mara Municipal de Figueiropolis d'Oeste

>

¥, C
£

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Diante do cenario atual, a Camara Municipal de Figueirdpolis d’Oeste
identifica a necessidade premente de aprimoramento dos processos
legislativos e administrativos, visando maior eficiéncia, padronizagédo e
agilidade na tramitagdo de matérias e na execugao das atividades internas.

Ao mesmo tempo, observa-se uma crescente demanda por
transparéncia publica e amplo acesso a informagao, impulsionada tanto
pela legislagao vigente quanto pela expectativa da sociedade por uma gestao
mais aberta, responsiva e comprometida com os principios da administragcao
publica.

Outro aspecto relevante é a importancia do fortalecimento da
participacao social e dos mecanismos de controle interno, os quais se
mostram indispensaveis para garantir a legitimidade das agdes do Poder
Legislativo, assegurando que as decisdes estejam alinhadas com os interesses
coletivos e respaldadas por critérios de legalidade, economicidade e eficacia.

Por fim, destacam-se os desafios enfrentados no campo da
tecnologia e da capacitagao dos servidores, 0os quais exigem investimentos
continuos em inovacgao, infraestrutura digital e formacao profissional, como
forma de sustentar a modernizacgao institucional e proporcionar um ambiente de
trabalho mais eficiente, colaborativo e preparado para atender as exigéncias
contemporaneas do servigo publico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Aprimorar a gestao
legislativa e administrativa

Fortalecer a transparéncia
e 0 acesso a informacao

Incentivar a participacao
cidada e o controle social

Modernizar a infraestrutura
tecnoldgica e os sistemas
de informacao

Capacitar continuamente
os servidores e agentes
politicos
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Objetivo Aga'o' Meta Prazo Responsavel Indicador
Estratégica
zz\;lc?r?irz:r Manual de Diretoria/
1 P procedimento | 2025 . ~ Manual publicado
processos . Administragao
. s atualizado
internos
Modernizar o
tramlt.e 98 S|§t§ma Mesa Diretora/ Sistema em
2 proposicoes digital 2026 . ~ ;
. Administragcao funcionamento
e implantado
documentos
amizaro | Pore
3 Portal da revisado Anual Controle Interno Percentual de itens
.. | semestralme /Administragéo atendidos no PNTP
Transparénci
nte
a
Publicar
relatorios de Relatorios
4 atividades e anuais Anual Presidéncia Relatorios disponiveis
prestacao de publicados
contas
Realizar
au’d@nmas 4 eventos por Presidéncia/ Quantidade de
5 publicas e Anual . ~ .
ano Administragao eventos realizados
consultas
online
Estudo sobre | Renovagao
6 Investir em dos 2025- Administracao/ Nivel de atualizacao
infraestrutura | equipamento | 2026 Administragcao do parque tecnolégico
tecnolégica S
Promover 100% dos
- capgmtagao serv@ores Anual RH/Administracéo Part|.0|pagao em
continua dos | capacitados treinamentos
servidores anualmente
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MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O acompanhamento da execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) sera realizado por meio de reunides semestrais de avaliagcao,
com a elaboragao de relatorios de progresso e a atualizagdo sistematica dos
indicadores de desempenho. Esse processo visa assegurar 0 monitoramento
continuo das metas estabelecidas, bem como a identificacdo de eventuais
desvios ou oportunidades de melhoria.

Sempre que necessario, poderdao ser promovidos ajustes e revisdes no
PDI, de forma a garantir sua aderéncia as necessidades institucionais e as
demandas da sociedade, preservando-se os principios da eficiéncia, da
efetividade e da transparéncia na gestao publica.

A\
9 Rua Rio Grande do Sul, n° 142, Centro 78290-000 Q (65) 3235-1122

CNPJ

01.367.804/0001-96




ATV,
N e,
.

Estado de Mato Grosso
mara Municipal de Figueiropolis d'Oeste

>

¥, C
&

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) tem como
propésito central fortalecer a atuagcdo da Camara Municipal de Figueirépolis
d’'Oeste, por meio da implementagcao de diretrizes e agdes que promovam uma
gestdo moderna, eficiente, transparente e participativa. Alinhado as melhores
praticas de governanga publica, o PDI visa consolidar uma cultura
organizacional orientada por resultados, responsabilidade fiscal e compromisso
com o interesse publico.

Ao estruturar seus objetivos e metas de forma planejada e mensuravel, o
PDI contribui para o aperfeicoamento dos processos legislativos e
administrativos, amplia a capacidade institucional da Camara e assegura maior
efetividade na prestacao dos servigos publicos ao cidadao.

Além disso, o Plano reafirma o compromisso da Casa Legislativa com a
transparéncia ativa, o acesso a informacdo, a inovacédo tecnoldgica, e o
fortalecimento dos mecanismos de controle social e participagao popular.

Dessa forma, o PDI nado apenas serve como instrumento de
planejamento estratégico, mas também como um mecanismo de transformacao
institucional, promovendo o alinhamento entre os desafios do presente e as
aspiracoes de futuro da sociedade figueiropolense.

Figueiropolis d’'Oeste, Data e Assinatura Eletronica

Presidente

Controle Interno

Secretario de Administragao

Figueirépolis d’Oeste — MT
2025
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